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Elezioni RSU 2012 A&

A marzo- si voteraw ancovaw per b rinnovo- delle RSU, che servono- anche av determinare lav rappresentativitor dei sindacaty, cioe
v definire quali sindacatt potranno- ricevere informagioni preventive e trattawe. Now chiedero- il voto- per lov Gllda-UNAMS
appellandomic al rischio- dellov perditow della rappresentativiton. Preferisco- dive ai colleghic “Partecipate attivamente
allow campagno elettorale. Now fatevi conwincere dagli slogaw o dai facili discorsi. Andate o verificare con-
cretamente le idee e le agioni dei sindacati che chiedono il vostro- voto. Valutate, soppesate, confrontate e poi
decidete”. Lo GAAda-UNAMS si presento apertamente e lemlmente ricordando- v swoi principi e le sue inigiative.

Rino-Di Meglio; Coovdinatore nagionale della Gilldo degli Insegnanty

Le posizioni politiche della Gilda-UNAMS

" ilda-UNAMS
Principi della Gilda-UNA

Il rifeﬁmento fondativo della G'i lda"U NAMS Sulla Finanziaria 2010 che ha tolto gli scatti ai docenti, la Gilda UNAMS ha dichiara-
N t- t _i one .ita l-i ana to: un furto legalizzato: questo governo si vergogni.

e I.a COS 1tuz Ha proposto, tra le altre numerose iniziative, il blocco delle gite scolastiche e il no al volonta-

secondo cui riato obbligatorio: di fronte ad una politica sprezzante verso l'istruzione la Gilda-UNAMS ha invita-

to i docenti a rispondere non contro linsegnamento ma contro il residuale.

Alle promesse ritardatarie del ministro Tremonti, la Gilda-UNAMS ha dichiarato: ¢ una politi-

. ca della beffa. Siamo davanti alla piu grande mortificazione che abbia mai colpito gli insegnanti.

dellattivita di trasmissione della cultura, di contributo alla e‘ab“az::'l‘: Sulla Manovra-Monti 2011 la Gilda-UNAMS ha dichiarato: inique le misure decise il
di essa e di impulso alla partecipazione dei glovarllj tale P"’cAeS? 1994 4 dicembre 2011 nel corso del Consiglio dei ministri. Esse Incidono solo in minima parte su sprechi
formazione umana e critica della loro personalita” (D.L. 16 Aprile -J e privilegi - mentre colpiscono i diritti acquisiti di milioni di lavoratori e pensionati ed ha proclama-

EW (Parte Il titolo |, Capo 1) to, con gli altri sindacati, lo sciopero del 19 dicembre 2011.

per questo la Gilda-UNAMS ha elaborato due proposte di Legge per per rilancia- Sul merito e sulla valutazione delle scuole

i i ifi iglio superiore per la —
el el e doijer;?. :irea S’S’ eCnc'lcra:ee [S:rni':igquistzre la dignita La Gilda-UNAMS ha dichiarato: e logiche della competizione mercantile tra scuole, i modelli di dif-
Docenza. Per uscire dal tunnel della demotivazione,

bblica statale, come insostitui- ferenziazione individuale dei docenti proposti dall’Amministrazione rischiano insomma di scardinare l'uni-
H i ICa ’ RS . ) . . . . f ) o
della funzione docente, per rilanciare la scuola pu tarieta del sistema di istruzione e formazione nel nostro Paese incidendo in maniera marcata sulle pari
} bile Organo di formazione democratica. J op gunita‘.

Occofre riconsiderare seriamente il sistema valutativo a test anche sulla base di autorevoli voci critiche

i ione fon-
La scuola é un'istituzione nella quale | docenti hanno ql.lest'a funzione o
damentale: la “funzione docente & intesa come esplicazione essenzia




re il ruolo detla SCU0la © H&l M= === 78 = - [

Docenza. Per uscire dal tunnel della demotivazione, per riacquistare la dignita La Gida-UNAML Ma QiICiiaratQ: e logiche della competizione mercantiie tra scuote, | modaellr ai air- |

della funzione docente, per rilanciare la scu ola pubblica statale, come insostitui- tzer. t'L ~hzz:<;n<'-3 lndlde{a'[e dei docenti proposti dall’ Amministrazione rischiano insomma di scardinare 'uni-
bile Organo di formazione democratica. :’;;f;t Ue'tflstema di istruzione e formazione nel nostro Paese incidendo in maniera marcata sulle pari
nita.

Occorre riconsiderare seriamente il sistema valutativo a test, anche sulla base di autorevoli voci critiche

- ’ ’ » . sempre pit numerose, soprattutto per una scuola che dovrebbe, come impone la nostra Costituzione,
Al fine del riconoscimento della specifica funzione professionale dei docenti, educare i giovani al pensiero critico. [...] ’

nell'ambito della contrattazione nazionale ed integrativa, & istituita unarea

specifica per il personale docente delle scuole statali di ogni ordine e grado, Sul precariato nella scuola

in osservanza dei principi sanciti dall’art. 33 della Costituzione.

Area specifica per il personale docente

La Gilda—U[\JAMS ha dichiarato: il precariato nasce dalla volonta di risparmio dei Governi. La Gilda,
df)po' aver lr?det'to ben due volte scioperi contro i tagli della Gelmini, ha denunciato l'insufficienza e la prov-
visorieta dei provvedimenti, assunti con i cosiddetti ammortizzatori sociali, un modesto rimedio solo per

Consiglio superiore della docenza

E’ istituito, in attuazione dell rticolo 33 della Costituzione, il Consiglio supe- alcuni. Ora presenta una proposta ragionevole e fattibile, se ve ne fosse la volonta politica.

riore della docenza. Faranno parte del Consiglio nazionale: i rappresentanti ECf:o[a‘ ‘

eletti del personale, docente di ruolo e non di ruolo di ogni ordine e gra‘clo di - lmml[ssmne in ruolo su tutti i posti vacanti di fatto, oltre che su una quota di posti disponibili in ogni
scuola, i rappresentanti del personale docente della scuola non statale; i rap- scuola per le supplenze;

presentanti del mon do dell’economia e del lavoro, designati dal Consiglio - P‘OSSI‘bI[Ita di p’repe'nsio'namento volontario di tutti i docenti in prossimita dell'eta pensionabile;
- rl'dUZIOI'le dell'orario d'insegnamento, come avviene in altri Paesi, per un‘aliquota di docenti a fine car-
riera che, avendone i titoli, si rendano disponibili a svolgere attivita di formazione professionale per i
neo colleghi e per collaborazioni nelle attivita gestionali. g

nazionale dell'economia e del lavoro.

Le idee e le pratiche della Gilda-UNAMS sulla contrattazione di istituto

ispetto degli organi collegi Contrattazione e Fondo d'Istituto (FIS)

La normativa scolastica che si é stratificata nel corso degli anni ha sovrappo- ILFIS & un istituto contrattuale che viene decurtato dalla somma asse-
sto compiti e prerogative di diversi organi della scuola, la RSU & importante gnata contrattualmente agli stipendi in sede di rinnovo del CCNL ed €
che rispetti gli ambiti decisionali degli organismi collegiali, in particolare del assegnato alle scuole in ragione di alcune voci, tra le quali i numeri
Collegio docenti dove si manifesta la professionalita della docenza. dell'organico di diritto di docenti e non-docenti. ALFIS in sede di trat-
tativa di istituto si aggiungono i fondi provenienti da finanziamenti
europei: FSE, IFTS, etc.

Per questo & importante che la RSU GILDA-UNAMS pretenda l'equilibrata ripartizione della
parte comune del Fondo tra docenti e non docenti sulla base dell'entita dei rispettivi organici

Trasparenza

Portare a conoscenza di tutti i docenti i materiali preparatori e dati neces-
sari alla formazione delle scelte, e alla loro valutazione, che avvengono

allinterno delle scuole & “obbligatorio” per le RSU GILDA-UNAMS. di diritto.

In ogni istituzione le decisioni devono essere prese, e valutate, con cogni- La RSU GILDA-UNMAS deve favorire la distribuzione di parte del Fondo diistituto a tutti gli inse-
zione di causa per evitare il formarsi del malcontento e il conseguente disinteresse per la pro- gnanti, nella consapevolezza che la professione docente si esplica nellambito della classe e nel-
fessione. La trasparenza € il necessario antidoto nel caso di veri e propri centri di potere che linsegnamento della propria disciplinare non in inutili e dispendiosi progetti che fanno della
nascono intorno al dirigente scolastico e di malversazioni che pure accadono in alcune scuole. scuola non il luogo del sapere, ma un “progettificio’

Importante che l'informazione preventiva, ad esempio sui criteri per la formazione delle classi,
assegnazione dei docenti alle classi, per lattuazione delle attivita progettuali, per la concessio-

ne dei permessi, per utilizzazione del personale .., sia portata a conoscenza di tutti i docenti, Coinvolimento dei docenti

cosi da poter verificare la congruenza tra i criteri le scelte effettuate dalla dirigenza. Quando il Dirigente presenta la sua proposta & necessario che le
Allo stesso modo deve essere alla portata di tutti linformazione successiva, ad esempio il qua- RSU convochino un'assemblea dei docenti e un’assemblea del
dro del personale e delle risorse distribuite con il fondo diistituto (non deve creare problemi a personale non-docente per comunicarla e discuterne nel meri-
chi svolge con coscienza e coerenza la professione la pubblicita dei compensi, quando questi to, cosi da proporre eventuali correzioni, cassazioni, integrazio-
siano giustificati), lorganizzazione degli uffici,la procedura certa e trasparente per lattribuzione ni che emergessero dalla discussione.

degli incarichi da parte del Dirigente scolastico, la necessita di ridurre i disagi causati da orari di Allo stesso modo quando si stila la bozza definitiva del contratto e della ripartizione del
servizio non equi e la retribuzione delle situazioni non migliorabili, ... FIS va coinvolta lassemblea dei docenti e quella dei non-docenti per la sua ratifica.




