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ACCORDO SUGLI SCATTI

%@

Tutto quello che e necessario sapere
dell’accordo (per farsi una giusta idea)

di Antonio Antonazzo e Giovanni Cadoni

Simulazioni degli aumenti legati al riconoscimento del 2011 ai fini degli scatti stipendiali

Premesso che tutti, indistintamente, avranno dei vantaggi dal riconoscimento di un anno ai fini della progressione legata all'anzianita, & da sottolineare
che gli effetti immediati in busta paga si avranno solo per chi ha avuto uno scatto a partire da gennaio 2012 e chi lo avra nel 2013. Tutti gli altri si vedran-
no anticipare di un anno il loro aumento stipendiale e quindi riceveranno le stesse cifre, ma differite nel tempo.

Insegnante scuola primaria/infanzia che ha gia avuto lo scatto a gennaio 2012
(retrodatazione di un anno a gennaio 2011)

Fascia stipendiale Aumento annuale Aumento mensile Arretrati (per il 2011)

0-2 = = =

3-8 - - 566

9-14 = = 1742

15-20 - - 2035

21-27 = = 1974

27-34 - - 1948
>35 = = 1451

NB si tratta di retribuzioni lorde

Insegnante scuola secondaria di | grado che ha gia avuto lo scatto a gennaio 2012

(retrodatazione di un anno a gennaio 2011)

Fascia stipendiale Aumento annuale Aumento mensile Arretrati (per il 2011)

0-2 - - -

3-8 - - 627

9-14 = = 2050

15-20 - - 2360

21-27 = = 2292

27-34 - - 2248
»35 = = 1666

NB si tratta di retribuzioni lorde

Insegnante scuola secondaria di Il grado che ha gia avuto lo scatto a gennaio 2012

(retrodatazione di un anno a gennaio 2011)

Fascia stipendiale Aumento annuale Aumento mensile Arretrati (per il 2011)

0-2 = = =

3-8 - - 1287

9-14 = = 2060

15-20 - - 2541

21-27 = = 3236

27-34 - - 2120
»35 = = 1690

NB si tratta di retribuzioni lorde

Insegnante diplomato scuola secondaria di Il grado che ha gia avuto lo scatto a gennaio 2012
(retrodatazione di un anno a gennaio 2011)

Fascia stipendiale Aumento annuale Aumento mensile Arretrati (per il 2011)

0-2 = - -

3-8 - - 566

9-14 = = 1742

15-20 - - 2035

21-27 = = 2944

27-34 - - 1932
>35 = = 1468

NB si tratta di retribuzioni lorde

Insegnante scuola primaria/infanzia che avra lo scatto a gennaio 2013

(retrodatazione di un anno a gennaio 2012)

Fascia stipendiale Aumento annuale Aumento mensile Arretrati (per il 2011)

0-2 = = =

3-8 566 44 566

9-14 1742 134 1742

15-20 2035 157 2035

21-27 1974 152 1974

27-34 1948 150 1948
»35 1451 112 1451

NB si tratta di retribuzioni lorde
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Insegnante scuola secondaria di | grado che avra lo scatto a gennaio 2013
(retrodatazione di un anno a gennaio 2012)

Fascia stipendiale Aumento annuale Aumento mensile Arretrati (per il 2012)

0-2 = = =

3-8 627 48 627

9-14 2050 158 2050

15-20 2360 182 2360

21-27 2292 176 2292

27-34 2248 173 2248
>35 1666 128 1666

NB si tratta di retribuzioni lorde

Insegnante scuola secondaria di Il grado che avra lo scatto a gennaio 2013
(retrodatazione di un anno a gennaio 2012)

Fascia stipendiale Aumento annuale Aumento mensile Arretrati (per il 2012)

0-2 = = =

3-8 1287 99 1287

9-14 2060 156 2060

15-20 2541 195 2541

21-27 3236 249 3236

27-34 2120 163 2120
>35 1690 130 1690

NB si tratta di retribuzioni lorde

Insegnante diplomato scuola secondaria di Il grado che avra lo scatto a gennaio 2013
(retrodatazione di un anno a gennaio 2012)

Fascia stipendiale Aumento annuale Aumento mensile Arretrati (per il 2012)

0-2 = - -

3-8 566 44 566

9-14 1742 134 1742

15-20 2035 157 2035

21-27 2944 226 2944

27-34 1932 149 1932
»35 1468 113 1468

NB si tratta di retribuzioni lorde

Per un docente che é andato in pensione a settembre 2012 e che, senza il “congelamento’; avrebbe dovuto avere lo scatto nel 2012, oltre agli arretrati
stipendiali delle tabelle precedenti, c'é da considerare gli effetti sul calcolo della sua buonuscita. A titolo di esempio consideriamo il caso del manca-
to riconoscimento dell'ultima fascia stipendiale.

TIPOLOGIA DOCENTE Buonuscita fascia 27-34 Buonuscita fascia » 35 differenza
Infanzia/primaria 68129 71,516 3.385
Secondaria | grado 75.363 79.251 3.887
Secondaria Il grado 79.251 83195 3.943
Diplomato Il grado 70.355 73.780 3424

NB si tratta di retribuzioni lorde

DATI OGGETTIVI

Quanto rientra nelle tasche dei docenti

La manovra finanziaria per il 2011 recitava: “Per il personale docente, edu-
cativo ed AT.A. della scuola che fruisce di un meccanismo di progressio-
ne automatica degli stipendi, gli anni 2010, 2011 e 2012 non sono utili ai fini
della maturazione delle posizioni stipendiali e dei rispettivi incrementi
economici previsti dalle disposizioni contrattuali vigenti.”

In virtt degli accordi firmati nel 2010 e lo scorso 13 dicembre 2012 da Gil-
da degli Insegnanti, CISL Scuola, UIL Scuola e SNALS, TUTTI | DOCENTI
hanno potuto recuperare migliaia di euro che, senza questa tenace azio-
ne, avrebbero perso nel corso della loro carriera.

Alcuni esempi:

» docente di Scuola Primaria nel gradone 9-14 anni: senza il recupero degli
scatti, ci avrebbe rimesso 13.675,86 euro;

» docente diplomato di Scuola Secondaria nel gradone 9-14 anni: ci
avrebbe rimesso 15.466,86 euro;

» docente di Scuola Secondaria di | grado nel gradone 15-20 anni, ci
avrebbe rimesso 11.457,56 euro;

» docente di Scuola Secondaria di Il grado che si trovi nel gradone 15-20

anni ci avrebbe rimesso 13.008,96 euro.
Per effetto dellaccordo relativo al piano triennale di immissioni in ruolo
dei precari, per coloro che sono stati immessi in ruolo dal 1 settembre 201
sparisce il gradone 0-2 anni ed il primo grande gradone diventa 0-8 anni.

Questi sono alcuni dati relativi al recupero di stipendio per docenti in tale

situazione:

» docente di Scuola Primaria nel gradone 0-8 anni: senza il recupero degli
scatti, ci avrebbe rimesso 17935,44 euro;

» docente diplomato di Scuola Secondaria nel gradone 0-8 anni: ci avreb-
be rimesso 19.726,44 euro;

» docente di Scuola Secondaria di | grado nel gradone 0-8 anni, ci avreb-
be rimesso 20.757,70 euro;

» docente di Scuola Secondaria di Il grado che si trovi nel gradone 0-8
anni ci avrebbe rimesso 23.877,90 euro.

Dalle tabelle seguenti si rileva come la perdita sarebbe stata tanto maggio-
re quanto piu giovane di carriera € il docente considerato.
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Recupero di stipendio grazie agli accordi del 2010 e del 2011
Attuale posizione Recupero di stipendio Attuale posizione Recupero di stipendio
stipendiale nella carriera (euro) stipendiale nella carriera (euro)
0—8anni* 17935,44 0—8anni* 19.726,44
0 — 2 anni 17935,44 0 — 2 anni 19.726,44
3 — 8 anni 16.891,38 3 — 8 anni 18.682,38
9 — 14 anni 13.675,86 9 — 14 anni 15.466,86
15 — 20 anni 9.919,86 15 — 20 anni 11.710,86
21— 27 anni 6.274,66 21 — 27 anni 6.275,72
28 — 34 anni 2.678,20 28 — 34 anni 2.709,26
35 anni e oltre 0 35 anni e oltre 0

* Assunti a partire dal 1 settembre 2011

DOCENTE DI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO DOCENTE DI SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO

* Assunti a partire dal 1 settembre 2011

Attuale posizione Recupero di stipendio Attuale posizione Recupero di stipendio
stipendiale nella carriera (euro) stipendiale nella carriera (euro)
O—8anni* 20.757,70 O—8anni* 23.87790

0 — 2 anni 20.757,70 0 — 2 anni 23.87790

3 — 8 anni 19.599,80 3 — 8 anni 21.501,64

9 — 14 anni 15.814,64 9 — 14 anni 17.699,32

15 — 20 anni 11.457,56 15 — 20 anni 13.008,96

21 — 27 anni 7.226,40 21— 27 anni 7.034,44

28 — 34 anni 3.076,04 28 — 34 anni 3120,20
35 anni e oltre 0 35 anni e oltre 0

* Assunti a partire dal 1 settembre 2011 * Assunti a partire dal 1 settembre 2011

Confronto Fis dopo accordo scatti 2011:
quanto Fis resta

Tre casi reali

Per renderci conto delle somme che le scuole riceveranno come Fondo d'istituto dopo l'accordo del 12 dicembre 2012, che destina parte del FIS al paga-
mento degli scatti di anzianita del 2011, abbiamo preso il prospetto del fondo di tre scuole della.s. 2011/12 e abbiamo raffrontato le rimesse con i vec-
chi e con i nuovi parametri. Come si legge nelle tabelle, se si azzerano i residui, la differenza é veramente minima.

LICEO SCIENTIFICO

vecchi nuovi TOTALE TOTALE
parametri parametri vecchi nuovi differenza saldo
2011/2012 (2012) parametri parametri
Personale in organico di diritto 65 802 594 52130 38610 -13520
Personale docente in OD (Il grado) 46 857 857 39422 39422 0
punti di erogazione 1 4056 4056 4056 4056 0
Economie a.s. 2011/12 9.502 95608 82088 -13520 -4.018

ISTITUTO COMPRENSIVO

vecchi nuovi TOTALE TOTALE
parametri parametri vecchi nuovi differenza saldo
2011/2012 (2012) parametri parametri
Personale in organico di diritto 77 802 594 61754 45738 -16016
Personale docente in OD (Il grado) 0 857 857 0 0 0
punti di erogazione 10 4056 4056 40560 40560 0
Economie a.s. 2011/12 4.506 102314 86298 -16016 -11.510

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE

vecchi nuovi TOTALE TOTALE
parametri parametri vecchi nuovi differenza saldo
2011/2012 (2012) parametri parametri
Personale in organico di diritto 79 802 594 63358 46926 -16432
Personale docente in OD (Il grado) 55 857 857 47135 47135 0
punti di erogazione 2 4056 4056 8112 8112 0
Economie a.s. 2011/12 20.599 118605 102173 -16432 4167
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acura di A.A. e G.C.



