
CCaarree  ccoolllleegghhee  ee  ccaarrii  ccoolllleegghhii  iinnsseeggnnaannttii,,
le elezioni per il

rinnovo delle RSU, che aavvrraannnnoo  lluuooggoo  ccoonntteemmppoorraanneeaa--
mmeennttee  iinn  ttuuttttaa  IIttaalliiaa  ddaall  55  aall  77  mmaarrzzoo  22001122,, sono ancora

una volta molto importanti. Infatti, esse non serviranno
soltanto ad individuare i rappresentanti sindacali nell’isti-
tuto di servizio, ma anche a determinare la rappresentativi-
tà sindacale a livello nazionale. SSoolloo  iill  rraaggggiiuunnggiimmeennttoo  ddii
uunnaa  ddeetteerrmmiinnaattaa  ppeerrcceennttuuaallee  ddii  vvoottii  aallllee  eelleezziioonnii  rriiccoonnoossccee--
rràà  aadd  uunn  ssiinnddaaccaattoo  qquueellllee  pprreerrooggaattiivvee  nneecceessssaarriiee  aa  rraapppprree--
sseennttaarree  llaa  vvooccee  ddeellllaa  ccaatteeggoorriiaa..  
EE’’  ssoopprraattttuuttttoo  qquueessttoo  uullttiimmoo  mmoottiivvoo  cchhee  ccii  ssoolllleecciittaa  aadd
iinnvviittaarree  ttuuttttii  aa  vvoottaarree  llee  lliissttee  GGIILLDDAA--UUNNAAMMSS.. Perché sarà il
consenso dei docenti -e solo quello- a stabilire quanto
potranno pesare le proposte della GILDA-UNAMS al tavo-
lo contrattuale e nei rapporti con chi governa la scuola.
Stiamo vivendo un momento molto drammatico, che
vede una situazione di impoverimento progressivo di tut-
ti eedd  iinn  ppaarrttiiccoollaarree  ddii  cchhii  nnoonn  hhaa  mmaaii  ffrruuiittoo  ddii  rriiccoonnoossccii--
mmeennttii  eeccoonnoommiiccii  aaddeegguuaattii.. E’ un momento nel quale il
sindacato, che poi siamo tutti noi, al quale spetta, anche
per dettato costituzionale, la prerogativa di stipulare
contratti, vive una grande difficoltà perché mancano
risorse di ogni tipo. Ciò potrebbe indurre qualcuno a
pensare che il sindacato serva a poco. IInnvveeccee  ccoossìì
nnoonn  èè,,  aannzzii, in un momento così critico, emerge il
valore aggiunto della GILDA-UNAMS che ha dimo-
strato la propria capacità di intraprendere battaglie
e lanciare proposte fondate e ragionevoli. Tutto
per ridare alla nostra funzione docente la pro-

pria dignità, dignità che è andata degradando a
seguito di scellerate scelte pseudo aziendali-

stiche secondo una logica di progressiva
impiegatizzazione degli insegnanti e che

ha visto spesso nel passato la conniven-
za delle organizzazioni sindacali tradi-

zionali che non volevano capire la specificità della funzione
docente.
PPeerrcchhéé  vvoottaarree  GGIILLDDAA--UUNNAAMMSS  ee  qquuaallii  ssoonnoo  llee  rriicchhiieessttee  ddeeii
ddoocceennttii??
PPrriimmaa  ddii  ttuuttttoo, da insegnanti, non ci stancheremo mai di chiede-
re con grande forza che venga istituito il contratto specifico per
i docenti, e che, anche a livello di scuola, si svolgano distinte
contrattazioni per docenti ed ATA; iinn  sseeccoonnddoo  lluuooggoo,, vogliamo
che, ripartendo dalla Costituzione, vengano riviste le norme,
quali quelle disciplinari, che assegnando un potere eccessivo ai
dirigenti scolastici, rischiano di ledere la libertà di insegnamento.
Con questa logica, abbiamo proposto l’istituzione di un Consi-
glio Superiore della Docenza. LLaa  ssccuuoollaa  iinnffaattttii  ppeerr  nnooii,,  nnoonn  èè
uunn’’aazziieennddaa,,  mmaa  uunn’’iissttiittuuzziioonnee,,  ddii  rriilleevvaannzzaa  ccoossttiittuuzziioonnaallee..
PPooii,, rriipprrooppoonniiaammoo con forza lo storno di parte delle somme
stanziate per il fondo d’istituto negli stipendi tabellari e, comun-
que, che esse vengano utilizzate per retribuire il lavoro in classe
e con gli studenti e non sprecate per funzioni burocratiche o
progetti inutili.
AAnnccoorraa,, ccii  ssttiiaammoo  bbaatttteennddoo  ccoonn  ddeecciissiioonnee per evitare alla scuo-
la, e ai docenti, l’offesa di forme di valutazione propagandistiche
che non avrebbero alcuna ricaduta sull’efficacia ed il migliora-
mento della sua qualità.
IInnffiinnee,, aabbbbiiaammoo  ssoosstteennuuttoo  aassssiieemmee  aaii  ttaannttii  ccoolllleegghhii  pprreeccaarrii le giu-
ste battaglie per la stabilizzazione, per il riconoscimento dei loro
diritti, per la trasparenza e la legalità nelle graduatorie.
IInnssoommmmaa,,  ccoolllleegghhii  iinnsseeggnnaannttii,,  llaa  GGIILLDDAA--UUNNAAMMSS  ssii  pprreesseennttaa  aa
qquueessttee  eelleezziioonnii  RRSSUU  ccoonnssaappeevvoollee  ddii  aavveerree  ffaattttoo  uunn  bbeell  ttrraattttoo  ddii
ssttrraaddaa  ccoonn  ii  ddoocceennttii,,  ddii  aavveerree  ppeerrsseegguuiittoo  ccoonn  ccooeerreennzzaa  ddii  aazziioonnee
ee  ddii  pprrooppoossiittii  ggllii  oobbiieettttiivvii  ddeellllaa  vvaalloorriizzzzaazziioonnee  ddeellllaa  pprrooffeessssiioonnaa--
lliittàà  ddoocceennttee,,  ddeellllaa  ttrraassppaarreennzzaa,,  ddeellllaa  ccoolllleeggiiaalliittàà,,  nnoonn  ddiimmeennttii--
ccaannddoo  mmaaii  llee  ccoonnddiizziioonnii  ddeeii  ddoocceennttii  ee  llee  ppaarroollee  nneecceessssaarriiee  ppeerr
rraapppprreesseennttaarrllee..
GGrraazziiee,,  ppeerr  eesssseerree  ccoonn  nnooii  aanncchhee  qquueessttaa  vvoollttaa..

RRiinnoo  DDii  MMeegglliioo
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