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ANNO ETà ANAGRAFICA
22001122 6633  aannnnii
22001133 6633  ee  33  mmeessii
22001144 6633  ee  33  mmeessii
22001155 6633  ee  33  mmeessii
22001166 6633  ee  77  mmeessii
22001177 6633  ee  77  mmeessii
22001188 6633  ee  77  mmeessii
22001199 6633  ee  1111  mmeessii
22002200 6633  ee  1111  mmeessii
22002211 6644  ee  22  mmeessii
22002222 6644  ee  22  mmeessii
22002233 6644  ee  55  mmeessii
22002244 6644  ee  55  mmeessii
22002255 6644  ee  88  mmeessii
22002266 6644  ee  88  mmeessii

omissis omissis
22005500 6666  ee  99  mmeessii

N.B. Poichè all’art. 24, comma 5, vengono abrogate le finestre inserite per il persona-
le della scuola nel decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, vale anche in questo caso la” vecchia norma-
tiva” che prevede l’accesso al pagamento della pensione dal 1 settembre preceden-
te se il requisito viene maturato entro il 31 dicembre dello stesso anno solare.

PENSIONE ANTICIPATA DONNE CON 57 ANNI ETÀ
+ 35 ANNI CONTRIBUTI
L’art. 24, comma 14, del decreto-legge in esame, continua a prevedere la possibili-
tà della pensione anticipata (fino al 31 dicembre 2015) ai sensi dell’articolo 1, com-
ma 9 della legge 23 agosto 2004, n. 2433, e successive modificazioni e integrazio-
ni, ancorché si maturino i requisiti per l’accesso al pensionamento successivamen-
te al 31 dicembre 2011, per le lavoratrici che abbiano almeno 57 anni di età ed
un’anzianita’ contributiva pari o superiore a trentacinque anni, a condizione che
optino per la pensione calcolata con sistema contributivo (con perdita di circa il
30% sul netto mensile rispetto all’importo con sistema di calcolo retributivo).

N.B. Poichè all’art. 24, comma 5, per tale tipologia di pensione nnoonn  vviieennee  aabbrrooggaa--
ttaa la finestra inserita per il personale della scuola nel decreto-legge 13 agosto 2011,
n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, vale l’ac-
cesso al pagamento della pensione dal 1 settembre dell’anno successivo se il
requisito viene maturato entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento. 

SCOMPARE L’EQUO INDENNIZZO
E LA PENSIONE PRIVILEGIATA
L’art. 6 del dl in esame interviene anche su equo indennizzo e pensione pri-
vilegiata. Recita il detto articolo:
“Ferma la tutela derivante dall’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
e le malattie professionali, sono abrogati gli istituti dell’accertamento della
dipendenza dell’infermità da causa di servizio, del rimborso delle spese di
degenza per causa di servizio, dell’equo indennizzo e della pensione privile-
giata. La disposizione di cui al primo periodo del presente comma non si
applica nei confronti del personale appartenente al comparto sicurezza,
difesa e soccorso pubblico. La disposizione di cui al primo periodo del pre-
sente comma non si applica, inoltre, ai procedimenti in corso alla data di
entrata in vigore del presente provvedimento, nonché ai procedimenti per i
quali, alla predetta data, non sia ancora scaduto il termine di presentazione
della domanda, nonché ai procedimenti instaurabili d’ufficio per eventi
occorsi prima della predetta data”.
In altri termini, per i dipendenti pubblici non sarà più possibile presentare
domanda per il riconoscimento della causa di servizio, nè per ottenere l’equo
indennizzo e la pensione privilegiata. Così come non sarà più previsto il rim-
borso spese per la degenza per causa di servizio. 
Il tutto fa salvi i procedimenti già in corso e i procedimenti instaurabili d’uffi-
cio per eventi occorsi prima dell’entrata in vigore del decreto.

1 4 mesi “speranza di vita” (valore stimato)
2 4 mesi “speranza di vita” (valore stimato)
3 LLeeggggee  2233  aaggoossttoo  22000044,,  nn..  224433,,  aarrtt..  11,,  ccoommmmaa  99. “In via sperimentale, fino al 31 dicembre 2015, è confer-
mata la possibilità di conseguire il diritto all’accesso al trattamento pensionistico di anzianità, in pre-
senza di un’anzianità contributiva pari o superiore a trentacinque anni e di un’età pari o superiore a 57
anni per le lavoratrici dipendenti e a 58 anni per le lavoratrici autonome, nei confronti delle lavoratri-
ci che optano per una liquidazione del trattamento medesimo secondo le regole di calcolo del siste-
ma contributivo previste dal decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 180. Entro il 31 dicembre 2015 il
Governo verifica i risultati della predetta sperimentazione, al fine di una sua eventuale prosecuzione”.
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